令和4年3月18日

医療法人若葉会　行動計画
職員が働きやすい職場となるよう、常に見直しを行い特に女性社員が有休休暇を取得しやすい環境であるために行動計画を策定する。

1.計画期間　　　　　２０２２年４月１日　～　２０２５年３月３１日までの３年間

2内容.

目標1　　
全職員が有給取得日数の60％以上消化する
〈　対策　〉

２０２２年４月～　有給休暇の取得状況を把握する
２０２２年４月～　全職員に有給取得日数の60％以上を消化する事を周知徹底する
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